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Grade 1 2 3 4 5 6 7

18 6 419,44 6 552,93 6 689,20 6 828,30 6 970,31 7 115,26 7 263,22

17 5 673,67 5 791,65 5 912,09 6 035,04 6 160,54 6 288,65 6 419,44

16 5 014,53 5 118,79 5 225,25 5 333,92 5 444,85 5 558,09 5 673,67

15 4 431,96 4 524,13 4 618,22 4 714,25 4 812,29 4 912,36 5 014,53

14 3 917,09 3 998,55 4 081,71 4 166,59 4 253,25 4 341,67 4 431,96

13 3 462,02 3 534,02 3 607,50 3 682,54 3 759,11 3 837,28 3 917,09

12 4 431,90 4 524,06 4 618,15 4 714,17 4 812,20 4 912,26 5 014,42

11 3 917,06 3 998,50 4 081,65 4 166,52 4 253,17 4 341,61 4 431,90

10 3 462,01 3 534,00 3 607,48 3 682,51 3 759,08 3 837,25 3 917,06

9 3 059,83 3 123,46 3 188,41 3 254,73 3 322,41 3 391,48 3 462,01

8 2 704,38 2 760,62 2 818,03 2 876,62 2 936,45 2 997,51 3 059,83

7 3 059,76 3 123,41 3 188,37 3 254,67 3 322,39 3 391,48 3 462,02

6 2 704,25 2 760,49 2 817,91 2 876,52 2 936,34 2 997,42 3 059,76

5 2 390,04 2 439,74 2 490,49 2 542,30 2 595,16 2 649,15 2 704,25

4 2 112,33 2 156,26 2 201,12 2 246,91 2 293,63 2 341,34 2 390,04

3 2 602,23 2 656,23 2 711,37 2 767,64 2 825,07 2 883,70 2 943,56

3 bis - 3a 2 2 300,47 2 348,22 2 396,96 2 446,71 2 497,49 2 549,33 2 602,23

1 2 033,73 2 075,95 2 119,02 2 163,00 2 207,89 2 253,72 2 300,47

with effect from basic salaries for contract staff - traitements de base des agents contractuels
à compter du
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01-01-2019: 
salaire social 
minimum d'un salarié 
qualifié au 
Luxembourg: 
2507,70 €

tous les 2 ans, 
l'agent contractuel 
avance à l'échelon 

suivant de son grade

← v. complément  
de rémunération  

suite à un 
reclassement, 

l'agent contractuel 
est classé à 

l'échelon 1 du 
grade supérieur de 

son GF

01-01-2019: 
salaire social 
minimum d'un salarié 
non qualifié au 
Luxembourg: 
2089,75 €

2019

mise à jour: 
16.07.2019

EPSU-CJ@curia.europa.eu grille_update_2019_Aug.xlsx http://epsu-cj.lu  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.451.01.0004.01.ENG&toc=OJ:C:2018:451:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.451.01.0004.01.ENG&toc=OJ:C:2018:451:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.451.01.0004.01.ENG&toc=OJ:C:2018:451:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.451.01.0004.01.ENG&toc=OJ:C:2018:451:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.451.01.0004.01.ENG&toc=OJ:C:2018:451:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/AUTO/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.451.01.0004.01.FRA&toc=OJ:C:2018:451:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/AUTO/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.451.01.0004.01.FRA&toc=OJ:C:2018:451:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/AUTO/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.451.01.0004.01.FRA&toc=OJ:C:2018:451:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/AUTO/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.451.01.0004.01.FRA&toc=OJ:C:2018:451:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/AUTO/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.451.01.0004.01.FRA&toc=OJ:C:2018:451:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/AUTO/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.451.01.0004.01.FRA&toc=OJ:C:2018:451:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/AUTO/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.451.01.0004.01.FRA&toc=OJ:C:2018:451:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.451.01.0004.01.ENG&toc=OJ:C:2018:451:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.451.01.0004.01.ENG&toc=OJ:C:2018:451:TOC
http://epsu-cj.lu/
https://guichet.public.lu/fr/entreprises/ressources-humaines/remuneration/paiement-remunerations/salaire.html
http://epsu-cj.lu/complement-de-remuneration-pour-agents-contractuels/
https://guichet.public.lu/fr/entreprises/ressources-humaines/remuneration/paiement-remunerations/salaire.html
https://guichet.public.lu/fr/entreprises/ressources-humaines/remuneration/paiement-remunerations/salaire.html

