
1. Union Syndicale - Luxembourg 
avant la scission de 2007 2. EPSU 3. Union Syndicale - Luxembourg 

résiduelle après la scission de 2007

comité fédéral (dépourvu de 
pouvoir) (1 membre de la CJ)

comité fédéral (dépourvu de 
pouvoir) (aucun membre de la CJ)

assemblée générale "souveraine" 
(majoritairement Commission)

assemblée générale "souveraine" 
(majoritairement Commission)

conseil syndical (organe 'fantoche', courroie 
de transmission du com_exéc)

conseil syndical (organe 'fantoche', courroie 
de transmission du com_exéc)

assemblée générale
comité exécutif US-Luxembourg 

(sur 15 membres, 10 élus de la Commission, 
2 élus de la CJ)

comité exécutif US-Luxembourg 
(sur 15 membres, 10 élus de la Commission, 

aucun élu de la CJ)

délégation US à la Cour de justice 
(exclusivement Cour de justice)

comité exécutif EPSU 
(exclusivement Cour de justice)

délégation "fantôche" Cour de 
justice

élus au Cdp Cour de justice élus au Cdp Cour de 
justice élus au Cdp Cour de justice

US-L et EPSU à la Cour de justice: organigrammes fonctionnels comparés; qui a le pouvoir de décision

jusqu'à 2007 depuis 2007

relations privilégiées entre le 
com_exéc et certains élus, US 
ou non, opposés à la 
délégation

prise de la délégation 
en tenaille entre 
com_exéc et des élus 
au Cdp

délégation poussée 
à quitter l'US-L - 
création d'EPSU

2007

"lien de subordination" entre 
com_exéc et délégation; 
délégation mise sous la haute 
surveillance du com_exéc.

des élus US-L forment avec d'autres élus 
concurrents au sein du Cdp une majorité contre 
les élus US qui représentent les positions de la 
délégation de l'US

schéma flou: aussi longtemps que la "délégation" 
ne gêne pas sur le plan inter institutionnel, le 
com_exéc est content d'entretenir une antenne à 
la CJ, qui vaut mieux que rien

obligation des élus d'harmoniser leur 
action avec les orientations définies 
par les organes du syndicat


