
Grades 1 2 3 4 5
01/07/2009 (+1,85%)

16 16.600,62 17.298,20 18.025,09

15 14.672,17 15.288,71 15.931,17 16.374,40 16.600,62

14 12.967,74 13.512,67 14.080,49 14.472,23 14.672,17

20% 13 11.461,32 11.942,94 12.444,80 12.791,03 12.967,74

25% 12 10.129,89 10.555,56 10.999,12 11.305,13 11.461,32

25% 11 8.953,13 9.329,35 9.721,38 9.991,85 10.129,89

20% 25% 10 7.913,07 8.245,59 8.592,08 8.831,12 8.953,13

20% 25% 9 6.993,83 7.287,72 7.593,96 7.805,24 7.913,07

25% 33% **    8 6.181,38 6.441,13 6.711,79 6.898,52 6.993,83

25% 33% **    7 5.463,30 5.692,88 5.932,10 6.097,14 6.181,38

25% 33% **    6 4.828,65 5.031,55 5.242,99 5.388,85 5.463,30

25% 33% **    5 4.267,72 4.447,05 4.633,92 4.762,85 4.828,65

33% *     4 3.771,95 3.930,45 4.095,61 4.209,56 4.267,72

33% *     3 3.333,77 3.473,86 3.619,84 3.720,55 3.771,95

33% *     2 2.946,50 3.070,31 3.199,33 3.288,34 3.333,77

33% *     1 2.604,21 2.713,64 2.827,67 2.906,34 2.946,50
Échelons 1 2 3 4 5

* Grades d'entrée "Assistants"        ** Grades d'entrée "Administrateurs"

Promotion

5 vers 1 0%

4 vers 1 1,38%

3 vers 1 4,20%

2 vers 1 8,58%
1 vers 1 13,14%
Échelons 1 2 3 4 5
% progression 4,20% 4,20% 2,78% 1,38%

a reliable trade union accountable to you   
un syndicat fiable qui rend compte à vous

2010 basic salaries for officials and temporary staff 
traitements de base des fonctionnaires et agents temporaires

guaranteed rates
taux garantis

Steps - Échelonswith effect from

La validité du règlement du 
Conseil ayant fixé cette 
adaptation des rémunérations 
est contestée par la 
Commission devant la Cour de 
justice.
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augmentation du traitement en cas de promotion
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The validity of the Council 
Regulation which fixed this 
adjustment of remuneration is 
being challenged by the 
Commission before the Court 
of Justice.
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tous les 2 ans, le 
fonctionnaire ou agent 
temporaire avance à 
l'échelon suivant de 

son grade

suite à une promotion, le 
fonctionnaire est classé à 

l'échelon 1 du garde 
supérieur
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