
(Cour de 
justice)

Groupe de 
fonctions

Grade 1 2 3 4 5 6 7

18 5 832,42 5 953,71 6 077,52 6 203,91 6 332,92 6 464,62 6 599,06
17 5 154,85 5 262,04 5 371,47 5 483,18 5 597,20 5 713,60 5 832,42
16 4 555,99 4 650,73 4 747,45 4 846,17 4 946,95 5 049,83 5 154,85
15 4 026,70 4 110,44 4 195,92 4 283,18 4 372,25 4 463,17 4 555,99
14 3 558,90 3 632,91 3 708,46 3 785,58 3 864,31 3 944,67 4 026,70
13 3 145,45 3 210,86 3 277,63 3 345,80 3 415,37 3 486,40 3 558,90

12 4 026,63 4 110,36 4 195,84 4 283,09 4 372,15 4 463,07 4 555,88
11 3 558,86 3 632,87 3 708,41 3 785,53 3 864,25 3 944,60 4 026,63
10 3 145,43 3 210,84 3 277,61 3 345,77 3 415,34 3 486,36 3 558,86
9 2 780,03 2 837,84 2 896,86 2 957,09 3 018,59 3 081,36 3 145,43
8 2 457,08 2 508,17 2 560,33 2 613,57 2 667,92 2 723,40 2 780,03

7 2 779,98 2 837,80 2 896,82 2 957,07 3 018,58 3 081,36 3 145,45
6 2 456,97 2 508,07 2 560,24 2 613,49 2 667,84 2 723,33 2 779,98
5 2 171,49 2 216,65 2 262,76 2 309,82 2 357,86 2 406,91 2 456,97
4 1 919,18 1 959,10 1 999,84 2 041,44 2 083,90 2 127,24 2 171,49

3 2 364,28 2 413,35 2 463,43 2 514,56 2 566,74 2 620,01 2 674,39
2 2 090,12 2 133,50 2 177,78 2 222,98 2 269,11 2 316,21 2 364,28
1 1 847,76 1 886,11 1 925,25 1 965,21 2 005,99 2 047,63 2 090,12

1/07/2010 Steps - Échelons

IV

III

2011
with effect from basic salaries for contract staff - traitements de base des agents contractuels
à compter du

2011 - Draft proposal for amending the Staff Regulations -  Projet de proposition de modification du 
statut

a reliable trade union accountable to you   
un syndicat fiable qui vous  rend des comptes

II

Following Council 
Regulation 1239/2010 of 

20 December 2010

I

Suite au règlement 
1239/2010 du Conseil du 

20 décembre 2010 3 ter - 3b

3 bis - 3a

01-10-2011 : 
salaire social minimum 
au Luxembourg: 
1 801,49 €EPSU CJ USPE

01-10-2011: 
salaire social minimum d'un ouvrier 
qualifié au Luxembourg:
2 161,78 €

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2010:338:0001:0006:EN:PDF�
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2010:338:0001:0006:FR:PDF�


Grades 1 2 3 4 5

16 16 919,04 17 630,00 18 370,84

15 14 953,61 15 581,98 16 236,75 16 688,49 16 919,04

14 13 216,49 13 771,87 14 350,58 14 749,83 14 953,61

20% 13 11 681,17 12 172,03 12 683,51 13 036,39 13 216,49

25% 12 10 324,20 10 758,04 11 210,11 11 521,99 11 681,17

25% 11 9 124,87 9 508,31 9 907,86 10 183,52 10 324,20

20% 25% 10 8 064,86 8 403,76 8 756,90 9 000,53 9 124,87

20% 25% 9 7 127,99 7 427,52 7 739,63 7 954,96 8 064,86

25% 33% **    8 6 299,95 6 564,69 6 840,54 7 030,86 7 127,99

25% 33% **    7 5 568,11 5 802,09 6 045,90 6 214,10 6 299,95

25% 33% **    6 4 921,28 5 128,07 5 343,56 5 492,23 5 568,11

25% 33% **    5 4 349,59 4 532,36 4 722,82 4 854,21 4 921,28

33% *     4 3 844,31 4 005,85 4 174,18 4 290,31 4 349,59

33% *     3 3 397,73 3 540,50 3 689,28 3 791,92 3 844,31

33% *     2 3 003,02 3 129,21 3 260,71 3 351,42 3 397,73

33% *     1 2 654,17 2 765,70 2 881,92 2 962,10 3 003,02
Échelons 1 2 3 4 5

* Grades d'entrée "Assistants"        ** Grades d'entrée "Administrateurs"

Promotion

5 vers 1 0%

4 vers 1 1,38%

3 vers 1 4,20%

2 vers 1 8,58%
1 vers 1 13,14%
Échelons 1 2 3 4 5
% progression 4,20% 4,20% 2,78% 1,38%

augmentation du traitement en cas de promotion

a reliable trade union accountable to you         
un syndicat fiable qui vous  rend des comptes
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Following Council 
Regulation 1239/2010 
of 20 December 2010
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Suite au règlement 
1239/2010 du Conseil 
du 20 décembre 2010

2011 basic salaries for officials and temporary staff 
traitements de base des fonctionnaires et agents temporaires

with effect from Steps - Échelons

old
C1/8

old
A4/8
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EPSU CJ USPE

old
D1/8

old
B1/8

tous les 2 ans, le 
fonctionnaire ou agent 
temporaire avance à 
l'échelon suivant de 

son grade

suite à une promotion, le 
fonctionnaire est classé à 

l'échelon 1 du garde 
supérieur

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2010:338:0001:0006:EN:PDF�
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2010:338:0001:0006:FR:PDF�
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