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2011 - Draft proposal for amending the Staff Regulations - Projet de proposition de modification du
statut

basic salaries for contract staff - traitements de base des agents contractuels
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01-10-2011:

salaire social minimum
au Luxembourg:
1801,49 €

a reliable trade union accountable to you
un syndicat fiable qui vous rend des comptes

01-10-2011:

salaire social minimum d'un ouvrier
qualifié au Luxembourg:

2161,78 €
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A basic salaries for officials and temporary staff
D
hf traitements de base des fonctionnaires et agents temporaires
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