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14/03/2012 

comparaison 

entre l'ancienne structure des carrières (catégorie C) pré-2004,

la structure des carrières post-2004 (débutant au grade AST 1) 

et une carrière SC (proposition COM, d'une part, et projet JURI du PE, d'autre part)  
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statut pré-2004 - catégorie C

statut pré-2004 - catégorie C + indemnité forfaitaire

statut 2004 AST1

statut 2004 AST1 plafonné à AST7

SC 1/2 proposition COM

SC 1/2 projet JURI PE

01-10-2011: 

salaire social minimum 

d'un ouvrier qualifié au 

Luxembourg: 2 161,78  €SC1/1, 2160,45 €
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Révision du statut: un groupe de fonctions SC pour 

les secrétaires/commis 

Tout a commencé par la question d’équivalence des car-

rières entre le statut d’avant et d’après 2004 (exigée par 

l’article 6 du statut).  

 

Dans son rapport, la Commission a constaté que « le prin-

cipe de l’équivalence des carrières [était] manifestement 

violé ». Cela a été le mot d’ordre pour lancer une attaque 

sur ce groupe du personnel. Menacé initialement de con-

tractualisation, il lui a été par la suite permis de rester dans 

le giron du fonctionnariat, mais dans une carrière distincte, 

inférieure et beaucoup plus lente. 

 

Le graphique ci-dessus montre la différence entre le 

groupe de fonctions projeté SC et la catégorie C d’avant 

2004. Mme Roth-Behrendt, rapporteur de la Commission 

parlementaire JURI, tente de réduire les dégâts pour ce 

groupe du personnel. 
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