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Salary grid — Grille des traitements

Union Européenne: traitements (bruts) applicables en Belgique et au Luxembourg

=4

basic salaries for officials and temporary staff
traitements de base des fonctionnaires et agents temporaires

1 July 2020 Steps - Echelons o
I Grades 1 2 3 4 5
Rémunérations &
pensions JO 2020/C AD 16 19 127,29 19 931,05 20 768,57
428/10 8 AD 15 16 905,33 17 615,72 18 355,95 18 866,64 19 127,29
L 2
. alE| 8% AD 14 1494146 |  15569,34 16 223,58 16 674,95 16 905,33
Remuneration & 8|2 g,t BU
pensions OJ 2020/C HES 5 15% AD 13 13 205,78| A4/8 | 13 760,70 14 338,93 14 737,88 14 941,46
428/10 5 15% AD 12 11 671,70 12 162,15 12 673,23 13 025,81 13 205,78
=
Senior f 2 25% | ADJ/AST 11 10 315,83 10 749,30 11 201,00 11 512,64 11 671,70
Assistant o — old
20% ° % 25% | AD/AST 10 9117,48 9500,59 | B1/8 | 9 899,84 10 175,25 10 315,83
()
8% i *z 25% | ADI/AST9 8 058,32 8 396,94 8 749,80 8 993,22 9117,48
=
25% ‘E 33% [ AD/ASTS 712221 7 421,49 7 733,35 7 948,51 8 058,32
©
3 25% << 36% | ADIAST7 629484 | 655936 6 834,99 7 025,15 712221
17) - (o]
£ -
g < 25% Q 36% | AD/AST6 556358 |C18| 5797,38 6 040,98 6 209,06 6 294,84
o —
o o 2 25% 36% | ADIASTS 4917,29 5123,92 5 339,22 5 487,78 5 563,58
29 = 9 old
% g 10% > < 33% AST 4 4346,06 |D1/3| 4528,68 4718,98 4 850,27 4 917,29
8 § 22% 2 t 33% AST 3 3841,17 4.002,60 4170,80 4 286,82 4 346,06
s = | 33% |
= o
© 229 33% AST 2 3394,97 3 537,62 3 686,28 3 788,84 3841,17
AST 33% AST 1 3000,59 3 126,66 3 258,05 3348,71 3 394,97
, AST/SC 6 4878,26 5083,26 5 296,86 5 444,21 5 519,44 suite & une
plnciioy promotion, le
R 1200 AST/SC5 431157 4492,75 4682,20 4811,78 4 878,26 fonctionnaire est
AST/SC 6 3 [
/ 15%  AST/SC 4 3810,72 3970,83 4137,70 4 252,82 431157 C'aS;;je' gﬁgi‘r‘l’;‘u} &l
Union 17%  AST/SC 3 3368,02 3509,55 3 657,05 3 758,77 3810,72
Syndicale PO [ WSUSoP I~ 2976,76 | 3101,86 3232,22 3322,13 3 368,02 tous les 2 ans, e
;g | fonctionnaire ou
Federale 25%  AST/SC 1 I 274153 2 856,74 2 936,19 2 976,76 agent temporaire
avance, en principe,
E PS U CJ 01-01-2021 al'échelon suivant
SSM Luxembourg: 1 2 3 4 5 de son grade
Sharing experience 2.642,32 € % progression o 420%  f 420% . 2,78% 1,38%
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https://epsu-cj.lu


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2020.428.01.0012.01.FRA&toc=OJ%3AC%3A2020%3A428%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2020.428.01.0012.01.ENG&toc=OJ%3AC%3A2020%3A428%3ATOC
https://epsu-cj.lu/en/
https://guichet.public.lu/fr/entreprises/ressources-humaines/remuneration/paiement-remunerations/salaire.html

