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Salary grid — Grille des traitements
Union Européenne: traitements (bruts) applicables en Belgique et au Luxembourg
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basic salaries for officials and temporary staff
traitements de base des fonctionnaires et agents temporaires

01/07/2024 Steps - Echelons o
I Grades 1 2 3 4 ‘ 5
AD 16 22 970,70 23 935,96 24 941,78
Annual AD 15 20 302,26 21 155,40 22 044,35 22 657,67 22 970,70
update - |55
5 K] AD 14 17 943,77 18 697, 19 483,52 20 025, 2 2,2
0J C/2024/7388 § g fv,t 943 T 8 697,83 9 483,5 0 025,58 0 302,26
El ,i-i,.lg’/i’.. AD 13 15 859,33 | A4/8 | 16 525,75 17 220,16 17 699,29 17 943,77
(0]
Actualisation E 15% AD 12 14 016,98 14 605,99 15 219,77 15 643,19 15 859,33
c
annuelle Senior f ?_ 25% AD/AST 11 12 388,66 12 909,24 13 451,71 13 825,97 14 016,98
JO C/2024/7388 e o & o
20% g % 25% | AD/AST 10 10 949,54 11 409,63 | B1/3 |11 889,09 12 219,85 12 388,66
[}
8% i "z 25% AD/AST 9 9 677,54 10 084,21 10 507,98 10 800,30 10 949,54
c
Salary scales (europa.eu) 25% S 33% AD/AST 8 8 553,32 8 912,75 9 287,27 9 545,67 9 677,54
S
ko]
25% < 36% AD/AST 7 7 559,72 = 7 877,39 8 208,40 8 436,78 8 553,32
- (o]
E 25% Q 36% AD/AST 6 6681,51 |C18] 6962,30 7 254,84 7 456,70 7 559,72
o, % 25% 36% AD/AST 5 5 905,36 6 153,51 6 412,08 6 590,50 6 681,51
>0 | U] old
%g 10% < 33% AST 4 5219,36 | D1/8| 5 438,66 5 667,20 5 824,89 5 905,36
- @©
8 § t 33% AST 3 4 613,00 4 806,88 5008,87 5 148,20 5 219,36
< R o0/0i|
° 33% AST 2 4 077,14 4 248,47 4 426,99 4 550,17 4 613,00
AST 33% AST 1 3 603,50 3 754,93 3912,70 4 021,61 4 077,14
Function AST/SC 6 5 858,50 6 104,68 6 361,21 6 538,16 6 628,51 suite & une
tion, |
AirTo/u;c 12%  ASTISC 5 5 177,91 5 395,50 5 623,03 5778,65 5 858,50 e e
classé a I'échelon 1 du
15% AST/SC 4 4 576,42 4768,72 4969,13 5107,36 5177,91 P e
Union 17% AST/SC 3 4 044,78 4 214,75 4 391,89 4 514,05 4 576,42
Syndicale 20% AST/SC 2 3 574,91 3725,16 3 881,70 3 989,67 4 044,78 tous les 2 ans, le
. 2y 25%  AST/SC1 3 159,63 3 292,41 3430,77 3526,19 3 574,91 fonctionnairclo
Federale agent temporaire
avance, en principe,
EPSU CJ al'échelon suivant
1 2 3 4 5 de son grade
Sharing experience % progression — 4,20% — 4,20% = 2,78% 'y 1,38%

Building solidarity
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EPSU-CJ@curia.europa.eu

https://epsu-cj.lu


https://myintracomm.ec.europa.eu/staff/EN/working-conditions/pay/Pages/scale.aspx
https://epsu-cj.lu/en/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=OJ%3AC_202407388
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?uri=OJ:C_202407388

