Salary grid — Grille des traitements
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Union Européenne: traitements (bruts) applicables en Belgique et au Luxembourg

with effect from

a compter du

basic salaries for officials and temporary staff

traitements de base des fonctionnaires et agents temporaires

-

suite a une
promotion, le
fonctionnaire est
classé a I'échelon 1 du
grade supérieur
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Building solidarity
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tous les 2 ans, le
fonctionnaire ou
agent temporaire
avance, en
principe, a
I'échelon suivant
de son grade

EPSU-CJ@curia.europa.eu

https://epsu-cj.lu


https://myintracomm.ec.europa.eu/staff/EN/working-conditions/pay/Pages/scale.aspx
https://epsu-cj.lu/en/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202506564
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/fr/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202506564

